
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 
…………………………………………………………….…… 

  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียนสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าทีรัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ 
  1.ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอัน
ควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  
  1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะ
แห่งตน  
  1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒.หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดมาแล้ว
ไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
  3.ห้ามให้ข ้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมนั้น  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 
  ๔.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและของขวัญช้ินนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท  
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  ๕.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
สังกัด 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

                                                               
  
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                    สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 
                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

https://mueangpanhealth.com/


 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------------------------------- 
   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสตัย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับ
สินบนหรือไม่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
เมืองปานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตร
กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจติสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชนข์องหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกตอ้ง 
   ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์ 
   สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
   ผู้มีส่วนเกีย่วข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพสัดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น  
   โดยมิชอบ 
๗. ไม่นำความสัมพันธส่์วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
   ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีนำ้ใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษต่์อ 
   การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

 

/10.ผู้บังคับบัญชา... 
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10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
     ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
     หรือระเบียบท่ีเกีย่วข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ผ่านผู้บังคับบัญชา 
     ตามลำดับช้ันโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพื่อให ้
     เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
11. หากผู้บงัคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
     ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอ  
     ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันขึ้นไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการ 
     ทางวินัยโดยทันที 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                               
 
  
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรบับริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

………………………………………………………………. 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ

และถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเป็นนโยบายสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่

เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๒. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ

สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน หรือประโยชน์ของ ผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน

ครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

  ๓. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่า

จะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่

กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

  ๔. เมื่อผู ้ ใดพบเห็นการกระทำท่ี เข ้าข ่ายเป็นการร ับหร ือให้ส ินบน จะต้องรายงาน

ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองปานทันที 

  ๕.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที ่ ท่ี

ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

  ๖.สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด

การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๗.การดำเนินการใดๆ/…. 
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  ๗.การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติอื่นใดท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                               
 
  
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 

    ------------------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่  (1) 
มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปานเพื่อให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

  1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
นำไปใช้ ทั ้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที ่ไม่
เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

  2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ต่างๆ 

/2.2 ให้กลุ่มงาน.. 
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  2.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปาน  มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้อง และชัดเจน 

  2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

  3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้  

  3.1 จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช่จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก ่อนดำเนินการจัดหา ทั ้งในหน่ วยงาน หร ือสื ่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือประมาณ
และคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

  4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

 

 

/ให้ทุกกลุ่มงาน… 



-3- 

 

  ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
เมืองปาน พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต 
และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ทุก  3  เดือน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                                                             
 
  
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 
 
                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

https://mueangpanhealth.com/


 

 

 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

เร่ือง มาตรการการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
    ------------------------------------------------------- 
  เพื่อให้การปฏิบัติในการรับของแถม สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ มีกลไกในการป้องกันการรับสินบน จึงกำหนดมาตรการการรับของ
แถมโดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด สธ 0217.01/4537 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำหนด แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ท้ังนี้ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามระเบียบและคำส่ังแนบมาพร้อมนี้ 
 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
             
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 
 
                                                    
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

https://mueangpanhealth.com/


    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง   52240 โทร 0501 9806 
ท่ี ลป 1333/76.1    วันท่ี  7  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕68 
เร่ือง ช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 

  ตามที่กลุ ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการับสินบน ปีงบประมาณ 2568  และได้ส่ังการให้บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการตามมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปาน ขอช้ีแจงว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานไม่มีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                                                              
                                                                        (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                          ทราบ                     
                                                                   
  
                                                                   
 
                                                                        (นายชุมพล จนัทร์ศูนย์) 

                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :  7  กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ:  กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6. หนังสือช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  https://mueangpanhealth.com/  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568                 วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

       (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

https://mueangpanhealth.com/

