
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................. 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมทั้งกฎ และระเบียบท่ี
เกี ่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวส ารของราชการ          
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองปานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามนโยบาย ให้เกิดผลสำเร็จ และเป็นไปตามเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปาน ดังนี้  
  1.การวางแผนกำลังคนอย่างสอดคล้องกับภารกิจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยการ
กำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ด้วยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด  
  2.พัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง  
  3.บริหารอัตรากำลังให ้เก ิดประโยชน์สู งส ุด ดึงดูด และธำรงรักษาคนคุณภาพ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพอย่างชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีจะ
ดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
  4.พัฒนาระบบสารสนเทศกำลังคนให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำฐานข้อมูลด้านกำลังคนครอบคลุม
ทุกประเภทการจ้าง และทุกวิชาชีพ  
  5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิด  ความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และหากพบว่ามี
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2568 

 
 
 

  (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
วัน / เดือน / ปี :    31  มกราคม  2568 
หัวข้อ :  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นนโยบายท่ีใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บนเวปไซต์หน่วยงาน https://mueangpanhealth.com/  
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                      ผูร้บัผิดชอบ                                                            ผูอ้นมุติัรบัรอง 
 
 

  (นายเทอดธง ภิระบรรณ)์                                            (นายชมุพล จนัทรศ์นูย)์ 
      นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                               สาธารณสขุอ าเภอเมืองปาน  

          วนัท่ี  31  มกราคม  2568                                           วนัท่ี 31 มกราคม  2568 

 
ผูร้บัผิดชอบการน าขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(นายเทอดธง ภิระบรรณ)์ 
                                              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                            วนัท่ี 31 มกราคม  2568 

https://mueangpanhealth.com/

