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คำนำ 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จัดทำข้ึนเพื่อเพื่อใหเปนไปตาม
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) เปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.25๖9 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปานไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการพรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งในการประยุกตใชให
เกิดประโยชนสำหรับหนวยงานภาครัฐตอไป 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

สารบัญ 
                หนา 

บทนำ            ๑ 

การดำเนินงานเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 
การบูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต    ๒ 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    3 
 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๓ 

ปจจัยสนับสนุน           4 

ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน         5 

ขอเสนอแนะ           5 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖9 
------------------------------------------------ 

บทนำ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖9 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.25๖9 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการใน
การวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

  โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และ
บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.25๖9 ไดส้ินสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมท้ัง
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
 
1.ผลการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ดำเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสำนึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี ้

    1.1 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 

การดำเนินการ 
อยูระหวางการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
 
ผลการดำเนินการ 

 การดำเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยาง
เหมาะสม เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนใน
การศึกษาองคความรูใหมๆ 
 
 
 
 
 



 
   

 
-2- 

 
1.2 กิจกรรมถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
 การดำเนินการ 
ใหขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพื่อถวายสัตย เปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
ผลการดำเนินการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานโดยผูบริหารและขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางไดเขารวม

พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เพื่อปลูกฝงอุดมการณเพื่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ซึ่งจัดข้ึนในวัน ท่ี 5 ธันวาคม 25๖8 ณ ท่ีวาการอำเภอเมืองปาน 

1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการและลูกจางท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
การดำเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยองเพื่อสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม  

1.4.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี 
1.4.2) คัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำดีเดน 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานไดคัดเลือกขาราชการดีเดน แตยังไมไดดำเนินการในสวนของ

การสงเสริมยกยองเชิดชูคนดี 
 

การบูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การดำเนินการ  จำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการดำเนินการ 
1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ไดดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กำหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั ้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ิน
ปงบประมาณหรือปปฏิทิน   

 ๒.อยูระหวางการดำเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 25๖9 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ท้ังในสวน
งานยอย และในสวนองคกร หากดำเนินการเสร็จสิ้นในรอบที่ ๑ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 จะไดรายงาน
ผลการดำเนินการ จัดสงรายงานใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางตอไป 
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เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส  
การดำเนินการ 
รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 
ผลการดำเนินการ 
ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซต https://mueangpanhealth.com/  

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง
มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ประชาสัมพันธผานทางเวบ็ไซต https://mueangpanhealth.com/  

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การดำเนินการ  
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการดำเนินการ 
สำนักปลัดไดจัดทำ  
           1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
  2) กำหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
4.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
การดำเนินการ 
จัดประชุมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจ 
ผลการดำเนินการ 
โดยดำเนินการประชุมชี ้แจงและทำความเขาใจบูรณาการกับที ่ประชุมเจาหนาที ่สาธารณสุข     

อำเภอเมืองปาน 
4.3 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 
การดำเนินการ 
จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

https://mueangpanhealth.com/
https://mueangpanhealth.com/
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4.4  จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดำเนินการ 
จัดทำ หลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน

เรียบรอยแลว 

4.5 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น 

- ตูรับขอรองเรียน 
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
- เว็บไซต https://mueangpanhealth.com/  
- โทร 0 5401 9806 

การดำเนินการ 
จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข แจงเบาแสการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข แจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

2.ปจจัยสนบัสนนุ 
 

 ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี ้
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารของ คปสอ.เมืองปาน  เปน
การสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความ
โปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื ่องรองเรียนทาง Web site และ facebook  
และ Line 
 
 
 
 
 

https://mueangpanhealth.com/
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3.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานเปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดย
งานบริหาร อาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากบุคลากรยังมีขอจำกัดเรื่องความรูความสามารถเนื่องจาก
และขาดความชำนาญเฉพาะดาน ทำใหอาจมีการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน 
 การที่ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำใหกระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไมสม่ำเสมอ แมวาจะมีการกำหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกำหนดใน
เชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอยางตอเนื ่อง เนื่องจากเจาหนาที่ผู รับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทำใหไมมีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ขอเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง โดยมีตำแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการ
ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

(ปกหลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
290 หมู 4 ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 52240 
โทรศัพท ๐ 5401 9806 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป : 16 มีนาคม 2569 
หัวขอ : รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.25๖9 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.
25๖9 ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต 
          ของหนวยงาน https://mueangpanhealth.com/   
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                          ผูอนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ)                                         (นายวสันต จันทรศักด์ิ) 
  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   

       วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569                      วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

                                           ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร น ำ ข อ ม ูล ข ึ้น เผ ย แ พ ร  
 
           

                                                (นายเทอดธง ภิระบรรณ)  
                                        ต ำ แ ห น ง  น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ช ำ น า ญ ก า ร  
                                       วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 


	1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน

