
 
                                 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 52240 โทร.๐ 5401 9806 

ที่   ลป 1333/43.1           วันที่    30  มกราคม   ๒๕๖9                                   .    
เร่ือง   ขอลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและปรากฏการขออนุญาตนำ       

         เผยแพรบนเว็ปไซดของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพื ่อเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอ

ผูปฏิบัติงาน นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  กลุมงานบริหาร จึงไดจัดทำนโยบายสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  

มีแนวทางในการดำเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในนโยบายตาม ท่ีแนบมาพรอมนี้ และโปรด

อนุญาตนำประกาศนี้เผยแพรในเว็บไซต https://mueangpanhealth.com/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

ปาน ตอไป 

                                                           

                    
                                                                 (นายเทอดธง ภิระบรรณ) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

                                                                              ทราบ/ อนุญาต                     
                                                                           

                                                                        (นายวสันต จันทรศักด์ิ) 
                      สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

 
 

บันทึกขอความ 

https://mueangpanhealth.com/


 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
วัน / เดือน / ป :    30  มกราคม  2569 
หัวขอ :  ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายท่ีใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 บนเวปไซตสำนักงาน  https://mueangpanhealth.com/  
Link ภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
                      ผูรับผิดชอบ                                                      ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

  (นายเทอดธง ภิระบรรณ)                                            (นายวสันต จันทรศักด์ิ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                    สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  
          วันท่ี  30  มกราคม  2569                                        วันท่ี 30 มกราคม  2569 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นายเทอดธง ภิระบรรณ)  
                                             ต ำ แ ห น ง  น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ช ำ น า ญ ก า ร  
                                                     วันท่ี 30 มกราคม  2569 

https://mueangpanhealth.com/

	บันทึกข้อความ

