
 
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำช้ีแจง :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ  
  และสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
                                     

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

เร่ือง  นโยบายส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 

ภายใต้กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในวันอาทิตย์หรือวันหยุดราชการ 
เพื่อใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัว บุตร บิดามารดา หรือบุคคลอันเป็นท่ีรัก 

 1.2 มุ่งเน้นการลดหรือหลีกเลี่ยงการมอบหมายงานในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็นตามภารกิจ 
ของทางราชการ 

 1.3 สนับสนุนให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับบริหารจัดการงานโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง  
การทำงานและชีวิตส่วนตัวของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความพอเหมาะ พอดี และความมั่นคงทางจิตใจ 

2. วิธีดำเนินงาน 

2.1 ประกาศนโยบายส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 
ภายใต้กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

2.2 ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้ให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการใช้เวลาวันอาทิตย์
ร่วมกับครอบครัว 

2.3 ส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชาบริหารจัดการภารกิจงานโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง 
การทำงานและชีวิตส่วนตัวของบุคลากร 

2.4 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

ระดับหน่วยงาน 
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3. ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานได้ประกาศนโยบายดังกล่าวเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 

2569 และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรม  โดยเน้นการ
ลดหรือหลีกเล่ียงการมอบหมายงานในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็นตามภารกิจราชการบุคลากรในหน่วยงานเริ่ม
ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้เวลาวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าว โดยกิจกรรมอยู่ระหว่างการดำเนินการและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

จากการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  โดยการประเมิน
จากบุคลากรในหน่วยงาน พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 4.17 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ดี สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่ม ีความเข้าใจและให้ความร ่วมมือในการปฏิบัต ิตามนโยบายส่งเสร ิมสมด ุลชีว ิตการทำงาน  
และชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) มากขึ ้น โดยเฉพาะการใช้เวลาวันอาทิตย์ร ่วมกับครอบครัว  
การทำกิจกรรมร่วมกัน และการจัดสมดุลระหว่างภาระงานกับชีวิตส่วนตัว ท้ังนี้ หน่วยงานอยู่ระหว่างการติดตาม
และเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาประเมินผลอย่างเป็นระบบในรอบการประเมิน  12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ต่อไป 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

5.1 เนื ่องจากกิจกรรมเพิ่งเริ ่มดำเนินการในช่วงปลายรอบการประเมิน  6 เดือน ยังอยู่ใน 
ระยะเริ่มต้นของการติดตามผล 

5.2 บุคลากรบางส่วนยังมีภารกิจงานท่ีจำเป็นต้องปฏิบัติในวันอาทิตย์ 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ควรประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย Work–Life Balance อย่างต่อเนื่อง 

6.2 ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการภารกิจงานให้เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้
เวลาวันหยุดร่วมกับครอบครัวได้มากขึ้น 

7. สรุป 

กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัวของบุคลากรในหน่วยงาน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข โดยอยู่ระหว่างการดำเนินการและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

 

 

********************************************************* 
 

 

 

  



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช ้
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรส่วนใหญ่ใช้เวลา 
วันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน 
ค่าเฉลี่ยด้านการใช้เวลาร่วมกันอยู่ใน
ระดับดี 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรมโีอกาสทำกิจกรรมร่วมกับ
สมาชิกในครอบครัวเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้
เกิดการมีส่วนร่วมในระดับดี 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝังคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน การ
ใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน การควบคุม
อารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
บุคลากรมีวินัยในการจัดสรรเวลา
และสามารถควบคุมอารมณ์จากการ
ทำงานได้ดีข้ึน 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรรับรู้ถึงนโยบาย Work–Life 
Balance ของผู้บริหาร และเห็นว่า
นโยบายช่วยให้สามารถจัดสมดุล
ชีวิต 
ได้ดีข้ึน 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรม
ในระดับสูง และเห็นว่ากิจกรรมควร
ดำเนินการต่อเน่ืองในอนาคต 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

ควรประชาสัมพันธ์นโยบายให้
บุคลากรรับทราบอย่างต่อเน่ือง และ
สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาบรหิาร
จัดการภารกิจงานเพ่ือลดการทำงาน
ในวันอาทิตย์ 
 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

 
(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวน

หัวข้อ) 
 

 
4.17 

 
               - 

ระดับบุคลากร 



 
หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตัวเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับดี 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูง
มาก 

การอ่านค่า  “คะแนนเฉล่ียรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉล่ียรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉล่ียรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉล่ียรวมของท้ังหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรท้ังหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉล่ียของบุคลากรท้ังหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        
 
 
 



     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉล่ียรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์
ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปท่ี พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญท่ีบุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายท่ีส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปท่ี ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ทำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพื่อสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
  เรื่อง  นโยบายส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 

ภายใต้กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานตระหนักว ่าการเสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม  
และคุณภาพชีวิตของบุคลากรเป็นปัจจัยสำคัญต่อประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการปฏิบัติราชการ โดยเห็นว่าสถาบัน
ครอบคร ัวเป ็นรากฐานของการพ ัฒนาคน อ ันส ่งผลโดยตรงต ่อความม ั ่นคงทางจ ิตใจ ความร ับผ ิดชอบ  
และพฤติกรรมในการทำงาน อีกท้ังความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวยังเป็นกลไกสำคัญในการป้องกัน
ภาวะความเหนื่อยล้าจากการทำงาน ลดความเครียดสะสม และเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร อันนำไปสู่คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ประกอบกับเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่ร่วมกับ
ครอบครัว บุตร บิดามารดา หรือบุคคลอันเป็นท่ีรัก สร้างเวลาคุณภาพและความอบอุ่นในสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอเม ืองปานจ ึงกำหนดนโยบายม ุ ่ งเน ้นการลดหร ือหลีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็น เพื่อให้เกิดสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว ภายใต้กิจกรรม  
“ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในวันอาทิตย์หรือวันหยุดราชการ เพื่อ
ใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัว บุตร บิดามารดา หรือบุคคลอันเป็นท่ีรัก 

2. มุ่งเน้นการลดหรือหลีกเลี ่ยงการมอบหมายงานในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็นตามภารกิจ 
ของทางราชการ 

3. สนับสนุนให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับบริหารจัดการงานโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง 
การทำงานและชีวิตส่วนตัวของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 4. ส่งเสริมให้บ ุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  
และการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความพอเหมาะ พอดี และความมั่นคงทางจิตใจ 

 ทั ้ งน ี ้  การดำเน ินนโยบายด ังกล ่าวเป ็นไปในลักษณะของการส ่งเสร ิมและความร ่วมมือ 
โดยสมัครใจ ไม่กระทบต่อภารกิจท่ีจำเป็นเร่งด่วนของทางราชการ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

 
 

 
(นายวสันต์ จันทร์ศักดิ์) 

     สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 

 



 
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 52240 โทร 0 5401 9806 

ที่   ลป 1333/104.2                                วันที่  16 มีนาคม  ๒๕69            

เรื่อง ลงนามและขออนุญาตเผยแพร่แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
          ของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

   ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นกลไกการขับเคลื ่อน ตามแผนย่อยที ่ 1 สร้าง
สภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมทำความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กลยุทธที่ 3 สนองตอบต่อเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) โยกำหนดให้หน่วยงานเป้าหมาย ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป สาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จัดส่ง
ข้อมูลการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบช่องทาง
ท่ีกำหนด ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 นั้น 

  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา ลงนามในแบบ
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ที่แนบมาพร้อมนี ้ และขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://mueangpanhealth.com/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ (ตามรายละเอียดท่ีส่งมาพร้อมนี้) ต่อไป 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
                                                                        (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญกา 

                                                                         ทราบ    /อนุญาต                 
                                                                   

  
                                                                             (นายวสันต์ จันทร์ศักด์ิ) 

                                          สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
 

https://mueangpanhealth.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
           ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. หนังสือลงนามและขออนุญาตเผยแพร่แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ                   
    การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    ของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
    ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
3. การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร หน่วยงาน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
Link ภายนอก   :  https://mueangpanhealth.com/   
หมายเหตุ         :   ไม่มี 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายวสันต์ จันทร์ศักดิ์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   
       วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569                      วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

                                           ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
           

                                                (นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                       วันท่ี 1 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

https://mueangpanhealth.com/

