
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) (ตัดยอดวันท่ี 15 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
สถานที่ต้ัง  290  หมู 4  ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน  จังหวดัลำปาง 52240  

ช่ือผูประสานงาน นายเทอดธง ภิระบรรณ โทรศัพท  0 5401 9806   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1.กิจกรรม ทบทวนความรู ปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม ฟนฟูความรูเจาหนาท่ีเกา 
-รพ.คุณธรรม  
-คานิยม MOPH องคกร 
-การปองกันการทุจริต 
-ผลประโยชนทับซอน 
-ระเบียบขาราชการ 

  18 คน มีการประชุมและให
ความรูบุคลากรใน
สังกัด 

 

2. กิจกรรม. จิตอาสา  
5 ส ,Big Cleaning day 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

  18 คน มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา เราทำความดี
ดวยหัวใจทุก
หนวยงาน 

 

3.กิจกรรมการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ   3 แหง มีการประกาศ
นโยบายไมรับ
ของขวัญโดยผู
บริการของ
หนวยงาน 

 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

๔.กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
-รดน้ำดำหัวเจาหนาท่ีท่ีอาวุโสเน่ืองใน ประเพณีวันสงกรานต 

    ยังไมถึงกำหนดการ 

๕.กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
ถวายเทียนพรรษา 

    ยังไมถึงกำหนดการ 

๖.กิจกรรมยกยองชมเชยผูกระทำความดี   3แหง   

 

                                                                                                                                             
ลงช่ือ ผูรายงาน 
        (นายเทอดธง ภิระบรรณ ) 

        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                                                                                                                                                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

                                                                                                                                       วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำช้ีแจง :  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ  
  และสอดคลองกับนโยบายผูบริหารท่ีเนนการลดการทำงานในวันอาทิตย 
 
                                     

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

เร่ือง  นโยบายสงเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 

ภายใตกิจกรรม “ครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 

 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 สงเสริมใหบุคลากรจัดสรรเวลาอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในวันอาทิตยหรือวันหยุดราชการ เพื่อใช

เวลาคุณภาพรวมกับครอบครัว บุตร บิดามารดา หรือบุคคลอันเปนที่รัก 

 1.2 มุงเนนการลดหรือหลีกเลี่ยงการมอบหมายงานในวันอาทิตย เวนแตกรณีจำเปนตามภารกิจ 

ของทางราชการ 

 1.3 สนับสนุนใหผู บั งคับบัญชาทุกระดับบริหารจัดการงานโดยคำนึ งถึงความสมดุลระหวาง 

การทำงานและชีวิตสวนตัวของผูใตบังคับบัญชา 

 1.4 ส งเสริมให บุคลากรน อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงมาใช ในการดำเนิ นชี วิต 

และการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความพอเหมาะ พอดี และความม่ันคงทางจิตใจ 

2. วธิีดำเนินงาน 

2.1 ประกาศนโยบายสงเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) ภายใต
กิจกรรม “ครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

2.2 ประชาสัมพันธและสรางการรับรูใหบุคลากรเห็นความสำคัญของการใชเวลาวันอาทิตยรวมกับ
ครอบครัว 

2.3 ส ง เส ริม ใหผู บั งคั บบัญชาบริหารจัดการภารกิจงาน โดยคำนึ ง ถึงความสมดุลระหวา ง 
การทำงานและชีวิตสวนตัวของบุคลากร 

2.4 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

ผูบริหารใหนโยบาย 

ระดับหนวยงาน 

/ 3. ผลการดำเนินงาน… 
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3. ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานไดประกาศนโยบายดังกลาวเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 และ

ดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรม โดยเนนการลดหรือหลีกเล่ียง
การมอบหมายงานในวันอาทิตย เวนแตกรณีจำเปนตามภารกิจราชการบุคลากรในหนวยงานเริ่มตระหนักถึง
ความสำคัญของการใชเวลาวันอาทิตยรวมกับครอบครัว และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว โดย
กิจกรรมอยูระหวางการดำเนินการและติดตามผลอยางตอเนื่อง 

จากการดำเนินกิจกรรมตลอดรอบระยะเวลา 12 เดือน พบวา บุคลากรมีการรับรูและตระหนักถึง
ความสำคัญของการสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัวมากข้ึน มีโอกาสใชเวลารวมกับสมาชิกใน
ครอบครัวและทำกิจกรรมรวมกันเพิ่มข้ึน สงผลในเชิงบวกตอความสัมพันธภายในครอบครัว รวมท้ังชวยใหบุคลากรให
ความสำคัญกับการจัดสรรเวลาระหวางการปฏิบัติงาน การพักผอน และการดำเนินชีวิตสวนตัวอยางเหมาะสม 
น อ ก จ า ก นี้  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ไ ด ร ว ม กั น ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  
โดยคำนึงถึงความจำเปนของภารกิจราชการควบคูกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร อันเปนการสราง
บรรยากาศการทำงานท่ีเกื้อกูลตอการดำรงชีวิตและครอบครัว และสอดคลองกับแนวทางการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมของหนวยงาน 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

จากการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” โดยการประเมินจาก
บุคลากรในหนวยงาน พบวาคะแนนเฉล่ียรวมอยูท่ี 4.17 คะแนน ซึ่งอยูในระดับ ดี สะทอนใหเห็นวาบุคลากรสวน
ให ญ มี ค ว าม เข า ใจแ ละ ให ค ว าม ร ว ม มื อ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย ส ง เส ริ ม สม ดุ ล ชี วิ ต ก ารท ำงาน 
และ ชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) มาก ข้ึน  โดย เฉพาะการใช เวลาวันอาทิตย ร วมกับครอบครัว  
การทำกิจกรรมรวมกัน และการจัดสมดุลระหวางภาระงานกับชีวิตสวนตัว ท้ังนี้ หนวยงานอยูระหวางการติดตามและ
เก็บรวบรวมขอมูลอย างตอ เนื่ อง เพื่ อนำมาประเมินผลอยางเปน ระบบในรอบการประเมิน  12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ตอไป 

5. ปญหาและอุปสรรค 

 5.1 บุคลากรบางสวนยั ง มีภารกิจราชการหรือภารกิจ ท่ีจำเปนตองปฏิ บั ติ ในวันอาทิตย  
หรือวันหยุดราชการ ทำใหไมสามารถใชเวลารวมกับครอบครัวไดอยางเต็มท่ีในทุกชวงเวลา 

 5.2 การรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมยังไมท่ัวถึงในบุคลากรบางสวน โดย
จากผลการประเมินพบวามีขอเสนอแนะใหหนวยงานประชาสัมพันธหรือช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรมเพิ่มเติม 

 5.3 ลักษณะภารกิจของหนวยงานดานสาธารณสุขบางประเภทมีความจำเปนตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องจึงไมสามารถลดหรืองดการปฏิบัติงานในวันหยุดไดท้ังหมด จำเปนตองบริหารจัดการโดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมของภารกิจ 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 ควรประชาสัมพันธและสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบาย Work–Life Balance และกิจกรรม 
“ครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” อยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีความเขาใจในวัตถุประสงคและแนว
ทางการดำเนินกิจกรรมอยางชัดเจน 

 

/ 6.2 สงเสริมให… 
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6.2 สงเสริมใหผูบังคับบัญชาบริหารจัดการภารกิจงานอยางเหมาะสม และหลีกเล่ียงการมอบหมาย
งานในวันอาทิตยหรือวันหยุดราชการหากไมมีความจำเปน เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรมีเวลาสำหรับครอบครัวและการ
พักผอนมากข้ึน 

6.3 ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีสรางการมีสวนรวมของบุคลากรและครอบครัวอยางตอเนื่อง เชน 
กิจกรรมสงเสริมครอบครัวคุณธรรม การแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการสรางสมดุลชีวิต หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน
ความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว 

6.4 ควรนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของบุคลากรมาใชประกอบการพัฒนารูปแบบกิจกรรม
ในปงบประมาณตอไป เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานและความตองการของบุคลากรมากยิ่งข้ึน 

7. สรุป 

การดำเนินกิ จกรรม  “ครอบครัวอบอุ นสรรสรางคุณธรรม” รอบระยะเวลา 12  เดือน  
สามารถสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 
ตลอดจนสงเสริมการใชเวลาคุณภาพรวมกับสมาชิกในครอบครัวไดอยางเปนรูปธรรม โดยผลการประเมินภาพรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.21 และพบวาประเด็นการใชเวลารวมกับครอบครัวและ
ความสัมพันธภายในครอบครัวมีผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการสงเสริม Work–Life Balance ควบคูกับการปลูกฝง
คุณธรรมและการดำเนินชีวิตอยางพอเหมาะพอดี สามารถนำมาใชเปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรได ท้ังนี้ หนวยงานควรดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาการส่ือสารสรางการรับรูและรูปแบบ
กิจกรรมใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีตอเนื่อง เปนรูปธรรม และยั่งยืนตอบุคลากร ครอบครัว และ
องคกรตอไป 

 

********************************************************* 

 

 

 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปาน 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

 
 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช 
วันอาทิตยเพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

บุคลากรสวนใหญใชเวลา 
วันอาทิตยกับครอบครัวมากข้ึน 
คาเฉลี่ยดานการใชเวลารวมกันอยูใน
ระดับดี 

2. การมีสวนรวมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใชเวลาวันอาทิตยกับ
ครอบครัว เชน ทำกิจกรรมรวมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

บุคลากรมโีอกาสทำกิจกรรมรวมกับ
สมาชิกในครอบครัวเพ่ิมข้ึน สงผลให
เกิดการมีสวนรวมในระดับดี 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมรวมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝงคุณธรรม
ดีข้ึน เชน มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน การ
ใชจายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน การควบคุม
อารมณดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

ความสัมพันธในครอบครัวดีข้ึน 
บุคลากรมีวินัยในการจัดสรรเวลา
และสามารถควบคุมอารมณจากการ
ทำงานไดดีข้ึน 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผูบริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย, การ
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

บุคลากรรับรูถึงนโยบาย Work–Life 
Balance ของผูบริหาร และเห็นวา
นโยบายชวยใหสามารถจัดสมดุล
ชีวิต 
ไดดีข้ึน 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน
, การสงเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4  5 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอกิจกรรม
ในระดับสูง และเห็นวากิจกรรมควร
ดำเนินการตอเน่ืองในอนาคต 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

ควรประชาสัมพันธนโยบายให
บุคลากรรับทราบอยางตอเน่ือง และ
สนับสนุนใหผูบังคับบัญชาบรหิาร
จัดการภารกิจงานเพ่ือลดการทำงาน
ในวันอาทิตย 
 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

 
(รวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จำนวน

หัวขอ) 
 

 

4.17 

 
               - 

ระดับบุคลากร 



 
หมายเหตุ : วิธีการอานคาตัวเลข  
1. การอานคา (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนด ไมสอดคลองกับนโยบาย และไมมีผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีสวนรวมในระดับพอใช 
4 = ระดับดี 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีสวนรวมในระดับสูงมาก 

การอานคา  “คะแนนเฉล่ียรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉล่ียรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จำนวนหัวขอ คือ 6 ขอ) 
2. การแบงระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนด ผลสัมฤทธิ์ไมชัดเจน และไมสอดคลองกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีสวนรวมในระดับพอใช 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีสวนรวมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอานคาผลรวม ระดับหนวยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แตละคนจะไดคาเฉล่ียรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เชน คนหนึ่งได 4.2 อีกคนได 3.8 เปนตน 
  2.  หาคาเฉล่ียรวมของท้ังหนวยงาน    
   ตัวอยาง:  สมมติขอมูล •  บุคลากรท้ังหมด: 100 คน 
      •  แตละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวขอ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉล่ียของบุคลากรท้ังหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        
 
 
 



     การอานคาตามเกณฑ 
      •  คาเฉล่ียรวม = 4.20 
      •  อยูในชวง 3.50 – 4.49 

      •  ระดับดี → หมายถึง หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏ
ชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 
คำอธิบายตามเกณฑระดับคะแนน 
ใชเกณฑเดียวกับรายบุคคล แตขยายเปนภาพรวมของหนวยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แตยังตองปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ → บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ตอบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผูประเมินคือบุคลากร 
- ใชเพื่อใหบุคลากรสะทอนวา ตนเองไดใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากนอยเพียงใด 
- หัวขอจะเนนไปท่ี พฤติกรรมสวนบุคคล เชน 
 1. การใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญท่ีบุคลากรใหตอเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ : หนวยงานจะไดขอมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแตละคน 

2. แบบประเมิน “ตอหนวยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผูประเมินคือหนวยงาน 
 - ใชเพื่อดูวาโครงการ/นโยบายท่ีสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว บรรลุผลหรือไม 
 - หัวขอจะเนนไปท่ี ผลรวมของกิจกรรม เชน 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมทำงานวันอาทิตย) 
3. ผลลัพธตอครอบครัวและชุมชน 
4. ปญหาและขอเสนอแนะ 

 ผลลัพธ : ใชเปนรายงานตอผูบริหารเพื่อสรุปวาโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม 
 
 
 
 
 

 
 



การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 
หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 

  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ช่ือกิจกรรม : นโยบายสงเสริมการใชทรัพยากรอยางพอประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                     ภายใตกิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานตระหนักถึงความสำคัญ
ของการใชทรัพยากรของรัฐ ไดแก ไฟฟา น้ำประปา และน้ำมันเช้ือเพลิง อยางพอประมาณ คุมคา และเหมาะสม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพื่อรณรงคและสงเสริมใหบุคลากรปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชทรัพยากรของรัฐอยาง
ประหยัดและรูคุณคา 

2.3 เพื่อเสริมสรางวินัยและจิตสำนึกความรับผิดชอบตอทรัพยากรของรัฐและส่ิงแวดลอม รวมท้ัง
สนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความรับผิดชอบตอสวนรวมอยาง
ยั่งยืน 

3. ความพอเพียงท่ีตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

 ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ: ไฟฟา เช้ือเพลิง) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
4.1 ประกาศนโยบายสงเสริมการใชทรัพยากรอยางพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ภายใตกิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
4.2 รณรงคและประชาสัมพันธใหบุคลากรประหยัดไฟฟา น้ำประปา และน้ำมันเช้ือเพลิง เชน การ

ปดอุปกรณไฟฟาเมื่อไมใชงาน และการใชทรัพยากรเทาท่ีจำเปน 
4.3 สงเสริมการใชรถยนตของทางราชการอยางคุมคาและประหยัด 
4.4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมเสนอแนวทางลดการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน กลุมกฎหมาย  
กลุมงานบริหารท่ัวไป และทุกกลุมงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดลำปาง 

ระยะเวลาดำเนินการ :  9 ธันวาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569 

สถานท่ีดำเนินการ :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  

งบประมาณ :        ไมใชงบประมาณ  

 
5. ผลท่ีคาดวา /... 



5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

5.1 บุคลากรมีความตระหนักและมีสวนรวมในการใชทรัพยากรของรัฐอยางประหยัดและคุมคา 

5.2 เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชไฟฟา น้ำประปา และน้ำมันเช้ือเพลิงใหเหมาะสม 

5.3 สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานความพอประมาณและความรับผิดชอบตอทรัพยากรของรัฐ 

6. ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

6.1 หนวยงานไดประกาศนโยบายและประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดทรัพยากรของรัฐ 

6.2 บุคลากรใหความรวมมือในการปดไฟและอุปกรณไฟฟาเมื่อไมใชงาน ใชน้ำประปาเทาท่ีจำเปน และใช
รถยนตของทางราชการอยางประหยัดและเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุมงานมีสวนรวมในการขับเคล่ือนกิจกรรม โดยนำแนวทางการประหยัดทรัพยากรไปใชในการ
ปฏิบัติงานตามบริบทของแตละกลุมงาน 

6 .4  จาก ก าร เป รี ยบ เที ยบ ข อ มู ลก าร ใช ไฟ ฟ าขอ งสำนั ก ง าน สาธ ารณ สุ ขอ ำ เภ อ เมื อ งป าน  
ระหวางเดือนตุลาคม 2568 –สิงหาคม พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2569 พบวา ป พ.ศ. 2569 มีปริมาณการใชไฟฟา
ล ด ล ง  7 .7 5  ห น ว ย  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  0 .2 3  แ ล ะ มี ค า ใช จ า ย ล ด ล ง  3 2 1 .4 3  บ า ท  
คิดเปนรอยละ 1.78 รายละเอียดปรากฏตามตารางเปรียบเทียบขอมูลการใชไฟฟาท่ีแนบมาพรอมนี ้

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและคาใชจาย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569  

จำนวนหนวยการใชไฟ (รวม
ทุกใบแจงหนี้)  

ป 2568 (หนวย:กิโลวัตต) 
(E) 

เงินคาไฟ (บาท) 
จำนวนหนวยการใชไฟ (รวมทุก

ใบแจงหนี้)  
ป 2569 (หนวย:กิโลวัตต) (E) 

เงินคาไฟ (บาท) 
รอยละหนวยคาไฟ 

ที่ลดลง 

342 1,909.77 241 1,382.56 29.53 

328 1,845.27 197 1,191.12 39.94 

156 1,052.82 135 921.41 13.46 

108 828.21 124 865.58 -14.81 

108 825.21 156 1,002.74 -44.44 

271 1,573.94 379 1,958.57 -39.85 

320 1,798.12 422 2,142.87 -31.88 

452 2,319.82 457 1,786.23 -1.11 

230 1,344.55 487 2,455.41 -111.74 

300 1,652.06 559 2,769.02 -86.33 

323 1,753.10 279 1,549.38 13.62 

251 1,443.45     100 

3,189.00 18,346.32 3,436.00 18,024.89 -7.75 

6.5 ผลการดำเนิน /... 



 

*** ภาพรวมของระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ชวง  

 ปริมาณการใชไฟฟาลดลง 7.75 หนวย คิดเปนรอยละ 0.23  
    และมีคาใชจายลดลง 321.43 บาท คิดเปนรอยละ 1.78  *** 

 

 

6.5 ผลการดำเนินกิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” สะทอนใหเห็นวา บุคลากรทุกกลุมงานมีความตระหนักและ
มีสวนรวมในการใชทรัพยากรของรัฐอยางประหยดัและคุมคามากข้ึน โดยมีขอมูลการใชไฟฟาเปนหลักฐาน
ประกอบการติดตามและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม สำหรับการใชน้ำประปาและน้ำมันเช้ือเพลิง หนวยงานได
ดำเนินการรณรงคและสงเสริมใหใชอยางเหมาะสมและเทาท่ีจำเปน  
ท้ังนี้ จะดำเนินการติดตามและสงเสริมพฤติกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาใหเปนวัฒนธรรมองคกรท่ียั่งยืน
ตอไป 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

  รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 
    
  

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 
1.ดูแลสุขภาพตนเองและเปนแบบอยางดานสุขภาพ 
เพื่อสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและลดความเส่ียงโรคไมติดตอ
เรื้อรัง 

1.ไมละเลยการดูแลสุขภาพตนเอง  
หรือมีพฤติกรรมท่ีสงผลเสียตอภาพลักษณ 
ดานสุขภาพของบุคลากร 

2.ทำงานเปนทีมดวยความสามัคคี เคารพซึ่งกันและกัน 
สรางความรัก ความผูกพัน และบรรยากาศองคกรแหง
ความสุข 

2.ไมสรางความแตกแยก ขาดความรวมมือ  
หรือบ่ันทอนบรรยากาศท่ีดีในองคกร 

3.ปฏิบัติงานดวยความสุจริต โปรงใส กลายืนหยัด 
ในส่ิงท่ีถูกตอง และใชทรัพยากรของราชการ 
อยางประหยัด คุมคา 

3.ไมทุจริต ไมแสวงหาประโยชนสวนตน  
และไมใชทรัพยากรของราชการโดยมิชอบ 
หรือส้ินเปลืองเกินความจำเปน 

2. วิธีการดำเนินการ  

 2.1 การวางแผน (Plan)  

• จัดประชุมระดมสมองภายในหนวยงานอยางนอย 2 ครั้ง เพื่อวิเคราะหปญหาท่ีตองการแกไขและ
กำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคใหสอดคลองกับบริบทขององคกร 

 • สำรวจขอมูลเบ้ืองตน เกี่ ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ บรรยากาศการทำงาน และความเส่ียง 
ดานความโปรงใส เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

 • กำหนดกรอบระยะเวลา วิธีการ และชองทางการติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 

 • จั ด ท ำแ ละ ป ระ ก าศ  ป ฏิ ญ ญ า คุณ ธ รรม  (Do & Don’t) ข อ งส ำนั ก ง าน ส าธ ารณ สุ ข 
จังหวัดลำปาง เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 เพื่อใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติราชการ 

 2.2 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 • น ำป ฏิญ ญ าคุณ ธรรม  (Do & Don’t) ไป ใช เป น แนวทางในการป ฏิ บั ติ งาน ของบุ คลากร 
ในหนวยงาน 
 • ประชาสัมพันธและสรางการรับรูใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 • บูรณาการแนวทาง Do & Don’t เขากับการดำเนินงานของหนวยงาน เชน การประชุมประจำเดือน 
และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

รณรงคให.../ 
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• รณรงคใหบุคลากรดูแลสุขภาพตนเอง ทำงานรวมกันดวยความเคารพและสามัคคี รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความสุจริต โปรงใส และใชทรัพยากรของราชการอยางคุมคา 
 

 2.3 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

       รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
  เนื่องจากหนวยงานไดประกาศการดำเนินการขับเคล่ือนปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 จึงอยูในชวงเริ่มตนของการนำไปทดลองปฏิบัติ โดย
ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก ารป ระ ชา สัม พั น ธ แ ล ะส ร า งก ารรั บ รู ให บุ ค ล าก ร รับ ท ร าบ แ น วท าง ดั งก ล า ว  
และอยูระหวางติดตามผลการนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
  หนวยงานไดติดตามและประเมินผลการนำปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ไปใชในการ

ปฏิ บั ติงาน  พบวา  มี การประชาสัมพันธและสรางการรับรู ครอบคลุมทุกกลุ มงาน  โดยแต ละกลุ มงาน 
ไดนำแนวทางดังกลาวไปถายทอดแกบุคลากรในสังกัด 

บุ คลาก รมี ค วาม รู ค วาม เข า ใจและต ระห นั ก ถึ งก าร ดู แล สุขภ าพ  ก ารท ำงาน เป น ที ม 
ดวยความสามัคคี ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส และใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด
คุ ม ค า  ร ว ม ท้ั ง ส าม ารถ บู ร ณ าก าร แ น วท าง  Do & Don’t เข า กั บ ก ารป ระ ชุ ม แ ละ กิ จ ก ร รม ต า ง  ๆ  
ของหนวยงานไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้ หนวยงานจะประชาสัมพันธและสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง พรอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

2.4 การปฏิบัติ (Act) 

 สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอเมืองปานไดนำผลการติดตาม ประเมินผล และขอเสนอแนะ 
จากบุคลากรมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี ้

• ท บ ทวน และป รับ ป รุ งป ฏิ ญ ญ าคุณ ธร รม  (Do & Don’t) ให มี ค ว าม ชัด เจน  เข า ใจ ง า ย  
และสอดคลองกับบริบทและภารกิจของหนวยงาน 

• สงเสริมใหกลุมงานและบุคลากรนำแนวทาง Do & Don’t ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินกิจกรรมของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

• กำห นด ให มี ก าร ติ ดตามและประ เมิ น ผลการเป ล่ี ยนแปลงเชิ งพ ฤ ติกรรมของบุคลากร 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

• นำผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะไปใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

• พิจารณายกระดับปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ใหเปนกรอบพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปานอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 
****************************** 



หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยท่ัวไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเริ่มตนจากการประชุมกลุม เพื่อ
รวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ จากนั้นจึง
รวมกันกำหนดขอตกลงคุณธรรมเบ้ืองตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปไดระยะหนึ่ง หนวยงานจะทำการประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาวสามารถ
เป ล่ียน แปลงความ คิดและพ ฤ ติก รรมของบุคลากรได ห รือ ไม  และสามารถนำไป สู ก ารแก ไขปญ ห า 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไม 

หากผลการประเมิน เปน ท่ีน าพอใจ ขอตกลงนั้ นจะ ถูกยกระดับ เปน  “ปฏิญ ญาคุณธรรม”  
ของหนวยงาน (Action) 

แตหากผลการประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูข้ันตอนการวางแผนใหม (Plan) โดย
การระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดขอตกลงใหม แลวนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี้ จะดำเนิน ไปอยางตอ เนื่ องใน ลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญ ญาคุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะไดประมาณ 3 ขอท่ีควรทำ (Do) และ 3 ขอท่ีไมควรทำ (Don’t) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ป :  31 สิงหาคม 2569 
หัวขอ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอ
อนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน https://mueangpanhealth.com/  
 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                          ผูอนุมัติรับรอง 

                         

 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ)                                         (นายวสันต จันทรศักด์ิ) 

  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน                                   

       วันท่ี 3 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569                      วันท่ี 3 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

                                           ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร น ำ ข อ ม ูล ข ึ้น เผ ย แ พ ร  

 

                                             (นายเทอดธง ภิระบรรณ) 

                                        ต ำ แ ห น ง  น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ช ำ น า ญ ก า ร  

                                       วันท่ี 3 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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